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Instructions aux autrices et auteurs 

Les manuscrits rédigés en allemand, français, italien ou anglais sont à remettre au format Word sur 
la plateforme rsts.ch / szsa.ch. 

En remettant leur manuscrit, les autrices et auteurs consentent à l'Accord de cession des droits 
d'exploitation. 

Pour la rédaction d'un article scientifique, il s'agit de tenir compte du suivant: 
- Les articles scientifiques sont examinés au moyen d'une expertise en double-aveugle 
- L'article ne doit pas dépasser une longueur de 30'000-50'000 signes espaces et bibliographie 

compris, sans synthèse, titre et mots-clés. 
- Le manuscrit doit inclure  

a) d'un titre dans la langue de l'article et en anglais 
b) une synthèse de max. 600 signes dans la langue de l'article et en anglais. 
c) de mots-clés (5 au maximum) dans la langue de l’article et en anglais.  
d) notes à propos des autrices et auteurs: prénom et nom, lieu de travail, e-mail, ORCID. 

- Pour la procédure anonymisée de relecture, deux versions du manuscrit doivent être remises : la 
première complète et la seconde anonymisée (texte et références) de sorte que les autrices et 
auteurs du manuscrit ne puissent être identifiés. 

- En cas de révision de l’article par les autrices et les auteurs, la rédaction demande qu’un document 
annexe précisant les modifications soit apporté au document.  

Pour la rédaction d'une contribution pour positions et débat, il s'agit de tenir compte du suivant: 
- Les contributions pour positions et débats sont examinées au moyen d'une expertise 

rédactionnelle. 
- Elle ne doit pas dépasser les 30'000 signes espaces inlcus et compter un résumé de max. 600 signes  

Pour la rédaction d'une recension il s'agit de tenir compte du suivant: 
- Recensions sont examinées au moyen d'une expertise rédactionnelle 
- Elle ne doit pas dépasser les 15'000 signes espaces inclus 
- Toute relation de travail ou d'amitié ou d'affinité entre autrices et auteurs de la recension et 

autrices et auteurs de l'ouvrage en question doit être divulguée au comité de la rédaction 

Pour toutes les contributions, il s'agit de tenir compte du suivant: 
- Le texte est rédigé en langage inclusif. 
- La structuration du texte doit comprendre deux niveaux au maximum (chapitre, sous-chapitre) 
- Les mises en évidences doivent être en italiques. 
- Les citations sont à mettre entre guillemets en caractère droits et en retrait si plus de cinq lignes 
- Les tableaux et graphiques sont à joindre au manuscrit sous forme de documents séparés dans un 

fichier Excel et sont numérotés en continu. L'endroit où ils doivent être insérés doit être clairement 
indiqué dans le manuscrit. Dans les tableaux, les colonnes sont à ajuster au moyen du tabulateur et 
non au moyen de la touche espace. 

- Les notes doivent être utilisées avec modération. Elles sont numérotées en continu et en chiffres 
arabes et placées en fin de document. 

- Dans une note finale, le projet doit être mentionné, ainsi que les personnes qui l'ont financé et qui 
y ont travaillé (y compris la collecte de données, etc.) (acknowledgement) 

- Pour les renvois bibliographiques dans le texte et la bibliographie la revue utilise APA 7 Full Name 
(Stil Endnote ici).  

https://szsa.ch/
https://szsa.ch/download/589/
https://szsa.ch/download/589/
https://szsa.ch/download/593/
https://szsa.ch/download/585/
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- Les renvois bibliographiques dans le texte comprennent le nom des autrices et auteurs, l'année de 
parution et éventuellement la page. S’il y a deux autrices ou auteurs, les noms sont séparés par & ; 
s’il y a plus que deux auteur·e·s, on indique le premier nom suivi de la mention „et al. “. 

- La bibliographie figure en fin d’article. Les indications bibliographiques se font dans l'ordre suivant: 
nom, prénom, année de parution, titre, maison d'édition. Pour les recueils, les éditrices/éditeurs 
sont indiqués par (Dir.) ou (Ed.) s'il s'agit d'une recueil en français ou anglais. S'il s'agit d'une recueil 
en allemand par (Hg.). La bibliographie ne doit comprendre que les travaux auxquels le texte réfère 
explicitement. 

- Exemples pour des renvois bibliographiques se trouvent sur la dernière page de ce document. 

Résumés 
Le résumé doit comprendre : la question traitée, informations à propos des données et de la 
méthodologie (si applicable), résumé des résultats principales. 

Utilisation de IA / AI 
S'il est fait référence à l'intelligence artificielle (IA), Artificial Intelligence (AI), cela doit être indiqué en 
conséquence. 
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Typ de sources Dans le texte Bibliographie 

Livre (Staub-Bernasconi, 
2007) 

Staub-Bernasconi, Silvia (2007). Soziale Arbeit als 
Handlungswissenschaft. Systemtheoretische 
Grundlagen und professionelle Praxis - ein 
Lehrbuch. Haupt Verlag. 

Chapitre d'un 
recueil 

(Sommerfeld, 2010) Sommerfeld, Peter (2010). Entwicklung und 
Perspektiven der Sozialen Arbeit als Disziplin. 
In Silke Birgitta Gahleitner, Herbert Effinger, 
Björn Kraus, Ingrid Miethe, Juliane Sagebiel, 
Sabine Stövesand (Hg.), Disziplin und 
Profession Sozialer Arbeit (S. 29-44). Barbara 
Budrich. 

Article de revue 
(si DOI 
disponible, avec 
DOI) 

(Grgic, 2020, p. 201) 
 
 
 
 
 
 
 

(Gaspar & Foucart, 
2012, p. 12) 
 
 
 

(D'Amour et al., 
1999) 
 
 
 

(Berg et al., 2001) 

Grgic, Mariana (2020). Kollektive 
Professionalisierungsprozesse in der Frühen 
Bildung – Entwicklung des Mandats, der 
Lizenzierung und der beruflichen Mobilität im 
Zeitraum 1975 bis 2018 in Westdeutschland. 
KZfSS Kölner Zeitschrift für Soziologie und 
Sozialpsychologie, 72, 197-227. 
https://doi.org/10.1007/s11577-020-00667-2 

Gaspar, Jean-François, Foucart, Jean (2012). 
Recherche et travail social : enjeux 
scientifiques et académiques, pratiques et 
professionnels. Quête de légitimité et 
concurrences. Pensée plurielle, 30-31, 11-23. 

D'Amour, Danielle, Sicotte, Claude & Lévy, Ron (1999). 
L'action collective au sein d'équipes 
interprofessionnelles dans les services de 
santé. Sciences Sociales et Santé, 67-94. 

Berg, Marc, Horstman, Klasien, Plass, Saskia & Van 
Heusden, Marc (2001). Guidelines, 
professionals and the production of objectivity: 
standardisation and the professionalism of 
insurance medicine. Sociology of Health & 
Illness, 22, 765-791. 
https://doi.org/10.1111/1467-9566.00230 

Site internet (Adar et al., 2020) 
 
 
 
 
 
(Studer, 2019) 

Adar, Sinem, Angenendt, Steffen, Assenburg, Muriel, 
Bossong, Raphael & Kipp, David (31. März 
2020). Was die EU jetzt tun sollte. Zeit Online. 
https://www.zeit.de/politik/ausland/2020-
03/migration-fluechtlinge-syrien-tuerkei-eu 

Studer, Annina (18. September 2019). Supported 
emplyoment kurz erklärt. INSOS. 
https://blog.insos.ch/de/supported-
employment-2-se-kurz-erklaert 

Rapport d'un 
organisme 
gouvernemental 

(BFS, 2019, 6) Bundesamt für Statistik (BFS) (2019). Statistischer 
Sozialbericht Schweiz 2019 (BFS No. 1200-
1900). 
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